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Cassa Edile della Provincia Autonoma di Bolzano
Bauarbeiterkasse der Autonomen Provinz Bozen
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BOLZAND

I 12.09.2025

Geehrter Mitgliedsbetrieb, geehrter Arbeitsberater.

In der Anlage Obermitteln wir das Formular fir das Ansuchen
um die Leistung zur _Forderung der Einstufung®, falls Sie
dieses noch nicht gestellt haben.

Das ausgefillte Formular ist_innerhalb 30. September 2025
mittels PEC (cassaedile bz00{@postepec.cassaedile.it) an die
Bauarbeiterkasse zu schicken.

Die Leistung ist fir die eingeschricbenen Unternehmen
vorgesehen, die folgende Anforderungen erfillen:

1. Das Verhaltnis zwischen den seit mehr als 18 Monaten
ununterbrochen beschaftigen Arbeitern, die in der Stufe 1
eingestuft sind, und der Gesamtzahl der Arbeiter in der
Belegschaft darf hochstens ein Drittel ausmachen.

2. Die Zahlungen an die Bauarbeiterkassen missen zum
Zeitpunkt der Antragstellung und zum Zeitpunkt der
Anerkennung der Leistung, auch Ober mégliche
Ratenzahlungen, ordnungsgemald erfolgt sein.

Die Leistung kann mit den an die zustandige
Bauarbeiterkasse zu entrichtenden Beitrdgen einmal im
Bauarbeiterkassen-Jahr pro  Arbeitgeber und bis  zur
Erschopfung der Mittel in folgender Hohe verrechnet werden:

- 40,00 € far jeden Arbeiter in der 2. Kategorie;

- 45,00 € for jeden Arbeiter in der 3. Kategorie;

- 50,00 € for jeden Arbeiter in der 4. Kategorie.

Die Bauarbeiterkasse priift, ob die Voraussetzungen gegeben
sind und erstellt eine Rangliste der eingereichten Antrage. Die
zustandige  Bauarbeiterkasse  informiert dann  das
Unternehmen tber das Anrecht und den zu werrechnenden
Betrag.

Mit freundlichen Griken.

Spettabile impresa associata, spettabile consulente del lavoro.

In allegato inviamo il modulo per la richiesta della prestazione
“Incentivo Inquadramento” qualora non aveste gia provveduto.

Il modulo compilate deve essere inviato alla Cassa Edile entro
il 30 settembre 2025 tramite PEC

(cassaedile bz00@postepec.cassaedile.it).

La prestazione & destinata alle imprese iscritte con i seguenti
requisiti:

1. Il totale degli operai in forza da piu di 18 mesi continuativi
inquadrati al primo livello risulta pari o inferiore a un terzo del
totale degli operai in organico;

2. L'impresa & regolare nei versamenti presso le Casse Edili,
alla data della richiesta e alla data del riconoscimento della
prestazione, anche con eventuale rateizzazione dei pagamenti.

L' incentivo & riconosciuto, sotto forma di compensazione sui
contributi dovuti alla Cassa Edile competente, una volta lFanno
(per anno edile), a ciascun datore di lavoro, secondo i seguenti
importi:

- € 40 per ogni operaio di 2° livello in organico;

- € 45 per ogni operaio di 3° livello in organico;

- €50 per ogni operaio di 4° livello in organico.

La Cassa Edile wverifichera la sussistenza dei requisiti e
procedera con la redazione di una graduateria delle domande
presentate. La Cassa Edile competente informera poi limpresa
sul diritto e sullimporto da compensare.

Cordiali saluti.

Der Direktor - Il Direttore
Dr. Raimund Fill
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Ansuchen fiir die Leistung ,,F6rderung der Einstufung — Buchstabe b)“

Der/Die unterfertigte , gesetzl. Verteter/in des Unternehmens
MwsSt.Nr. , St.Nr. (falls verschieden) ,
Ersucht bei der Bauarbeiterkasse , bei welcher der

Uberwiegende Teil der Arbeiter eingeschrieben ist, oder, bei Gleichstand, der Gberwiegende Teil der
Arbeiter in der 1. Stufe, um die Leistung ,Forderung der Einstufung” des territorialen Fonds fiir die
Qualifizierung des Sektors aufgrund der Informationen, die laut nachstehender Aufstellung erteilt werden.

Bestatigt:

- Dass die Anzahl der Arbeiter mit einem Dienstalter von tGber 18 Monaten, die in der ersten Stufe
(gewohnlicher Arbeiter) sind, ein Drittel oder weniger der Gesamtzahl der beschaftigten Arbeiter betragt;
- zum Zeitpunkt des Ansuchens mit den Zahlungen an die Bauarbeiterkassen/Baukassen des Systems in
Ordnung zu sein.

Ort und Datum Stempel des Unternehmens und Unterschrift des/des gesetzlichen Vertreters/in
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Zusammenfassende Aufstellung der eingeschriebenen Arbeiter
pro Bauarbeiterkasse

Firmenbezeichnung

Bezugsmonat und Bezugsjahr

Name der Bauarbeiterkasse Anzahl der Arbeiter pro Einstufung Arbeiter insgesamt
1. Davon seit 2. 3. 4.
Uber 18 Monaten
angestellt
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Insgesamt 0 0 0 0 0 0
Ort und Datum Stempel des Unternehmens und Unterschrift des/der gesetzlichen Vertreters/in
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Niitzliche Informationen liber die Inanspruchnahme der Leistung

- Die Auszahlung erfolgt durch die Bauarbeiterkasse/Baukasse, bei der im Antragsmonat die meisten
Arbeiter eingeschrieben sind. Bei gleicher Anzahl eingeschriebener Arbeiter ist die Bauarbeiterkasse/
Baukasse zustandig, bei der die meisten Arbeiter in der 1. Stufe eingeschrieben sind.

- Die Kasse uberprift die Richtigkeit der Angaben. Sollte sie sich dabei als nicht zustdndig
herausstellen, leitet sie das Ansuchen an die zustandige Kasse weiter, damit dieses in die jeweilige
Rangordnung aufgenommen werden kann, und teilt dies dem Unternehmen mit. In jedem Fall
werden alle Kassen lber die Gewahrung der Leistung informiert.

- Der Betrag kann nur einmal im Bauarbeiterkassen-Jahr (von September bis Oktober des Folgejahres) pro
Arbeitgeber anerkannt werden.

- Die Rangordnung beriicksichtigt das Alter der Einschreibung in die Kasse und die Einhaltung des
Artikel 29 des Gesetzes 341/95 in Bezug auf die gemeldeten Stunden, die vertragliche Arbeitszeit und die
nicht geleisteten Arbeitsstunden.

- Bei Punktegleichheit wird zusatzlich die Reihenfolge des Eingangs der Ansuchen herangezogen.

- Die gewadhrte Forderung wird Uber die monatliche Meldung verrechnet, wenn die
OrdnungsmaRigkeit der Einzahlungen und die Ressourcen bestehen.

- Sollte das Ansuchen mangels Ressourcen nicht bewilligt werden kénnen, wird es von Amts wegen in die
Rangordnung des Folgesemesters aufgenommen.



* CNCE
T
‘ ‘\‘.’/ COMMISSIONE NAZIONALE

PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Domanda per prestazione “Incentivo inquadramento - lett. b)”

Il sottoscritto , rappr. legale dell’'impresa
P. IVA , C.F. (se diverso) ,
Richiede alla Cassa , presso cui risulta iscritta la maggior

parte degli operai o, in caso di parita, la maggior parte degli operai al 1° livello, la prestazione “Incentivo
inquadramento” del fondo territoriale per la qualificazione del settore sulla base delle informazioni fornite
nel prospetto seguente.

Certifica che:

- il totale degli operai in forza da pilu di 18 mesi continuativi inquadrati al primo livello risulta pari o
inferiore a un terzo del totale degli operai in organico;

- sitrovain regola, alla data di invio della richiesta, con i versamenti dovuti presso le Casse
Edili/Edilcasse del sistema.

Luogo e data Timbro dell'impresa e firma del legale rappresentante
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Prospetto sintetico operai iscritti per Cassa

Nome azienda

Mese e anno di riferimento

Nome Cassa Numero operai per livello Totale operai
1° di cui assunti | 2° 3° 4°
da piti di 18
mesi

O|l0oO|o|jo|l0o|0Oj0o|0O|O|l0O|O|O|l0O|O|jO|lO|O|O|O|O |O

Totale 0 0 0 0 0

Luogo e data Timbro dell'impresa e firma del legale rappresentante
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Informazioni utili in merito alla modalita di ammissione al beneficio

L'erogazione € a carico della Cassa Edile/Edilcassa presso cui risulta iscritto il maggior numero di
operai nel mese della richiesta. In caso di parita di numero di operai iscritti sara competente la
Cassa Edile/Edilcassa presso cui & iscritto il maggior numero di operai inquadrati al 1° livello.

La Cassa provvedera alla verifica della correttezza delle informazioni fornite. Qualora a valle del
riscontro, dovesse risultare non competente, procedera ad inoltrare la domanda alla Cassa
competente, dandone comunicazione all'impresa, per I'inserimento nella prima graduatoria
utile. In ogni caso tutte le Casse di iscrizione saranno informate dell’erogazione della
prestazione.

Limporto non puo essere riconosciuto piu di una volta per Anno Cassa Edile per datore di
lavoro.

La graduatoria terra conto della anzianita di iscrizione in Cassa e del rispetto dell’art. 29 della
legge 341/95, con riferimento alle ore denunciate, stante l'orario contrattuale e le esimenti per
le ore non lavorate.

In caso di parita di punteggio, sara adottato l'ordine di arrivo delle domande come ulteriore
discriminante.

Lincentivo sara erogato tramite compensazione in denuncia previo mantenimento della
regolarita dei versamenti e disponibilita delle risorse.

Qualora la domanda non dovesse essere ammessa per mancanza di risorse, la stessa sara
inserita d’ufficio nella graduatoria del semestre successivo.



