ELAS

Zusatzkrankenfonds — Was bringt’s?

In diesem Schreiben wird Uber die Zusatzkrankenversicherungsfonds informiert, in
die monatliche Beitrage eingezahlt werden konnen und deren Leistungen in
Anspruch genommen werden kénnen.

Zusatzkrankenfonds

Jeder Kollektivvertrag sieht einen eigenen Fond fur die Zusatzkrankenversicherung
vor. In der Regel wird daflir monatlich ein Beitrag zu Lasten des Betriebes eingezabhilt.
In einigen Féllen zahlen auch die Arbeitnehmer selbst einen Beitrag ein.

Einige Beispiele von Zusatzkrankenversicherungen sind:

Fondo Est

Sanifonds

Metasalute

Mutualhelp (Provinz Bozen)

Einige Kollektivvertrage sehen auch die Moglichkeit vor, nicht dem
kollektivvertraglichen Fond beizutreten, sondern einen gleichwertigen Fond
auszuwahlen oder eine Ersatzzahlung an die Mitarbeiter*innen zu tatigen.

Wichtigkeit der Information

Wenn der Betrieb in die Zusatzkrankenversicherung einzahlt, ist es wichtig, dass die
Mitarbeiterinnen dartber informiert sind. So kénnen die Leistungen im Bereich
Gesundheit beansprucht werden und die eingezahlten Beitrage haben einen Nutzen.
Informationen zu den Leistungen und deren Abwicklung erhalten die Mitarbeiterinnen
direkt beim Fond.

Freundliche GriRRe

lhr Elas-Team

Meran, am 19/07/2024

Die hier enthaltenen Informationen sind zum Zeitpunkt der Veroffentlichung der Newsletter glltig; die gesetzlichen
Bestimmungen konnen sich in der Zwischenzeit jedoch geandert haben. Der Inhalt der Newsletter stellt kein Gutachten in
Rechtsfragen dar und kann auch nicht als solches fiir eine spezifische Situation herangezogen werden. Elas tibernimmt keine
Haftung fiir unternommene oder unterlassene Handlungen, welche auf Basis dieser Newsletter durchgefiihrt werden.
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Fondo di assistenza sanitaria integrativa - Quali sono i vantaggi?

In questo testo, forniamo informazioni sui fondi di assistenza sanitaria integrativa, in
cui e possibile versare contributi mensili e usufruire dei relativi servizi.

Fondi di assistenza sanitaria integrativa

Ogni contratto collettivo prevede un proprio fondo per l'assistenza sanitaria
integrativa. Di solito, viene versato un contributo mensile a carico dell’azienda. In
alcuni casi, anche i lavoratori versano un contributo.

Alcuni esempi di assistenza sanitaria integrativa sono:

* Fondo Est

+ Sanifonds

* Metasalute

* Mutualhelp (Provincia di Bolzano)

Alcuni contratti collettivi prevedono anche la possibilita di non aderire al fondo
contrattuale, ma di scegliere un fondo equivalente o di effettuare un pagamento
sostitutivo ai dipendenti.

Importanza dell’informazione

Quando l'azienda versa al fondo di assistenza sanitaria integrativa & importante che i
dipendenti ne siano informati. In questo modo, i dipendenti possono usufruire delle

prestazioni sanitarie offerte dal fondo e i contributi versati hanno un beneficio. Le
informazioni relative alle prestazioni sono reperibili direttamente sul sito del fondo.

Cordiali saluti

Il vostro Team Elas

Merano, i 19/07/2024

Le informazioni qui contenute sono da considerarsi accurate sino alla data di pubblicazione della newsletter; le norme regolatrici
la materia potrebbero essere nel frattempo state modificate. Il contenuto di questa newsletter non costituisce, né pud essere
usato come, sostituto di un parere legale per una specifica situazione. ELAS non & responsabile per qualsiasi azione intrapresa
o meno sulla base di questa newsletter.





