ELAS

Contributi per I'assunzione di persone con disabilita:
Il 30 aprile scade il termine per la presentazione della domanda di liquidazione

A partire dal 2024, i datori di lavoro della provincia di Bolzano non potranno piu presentare la
tradizionale domanda di contributo per I'assunzione di persone con disabilitd. A causa di una
modifica legale, il contributo é stato sostituito dai premi e la loro scadenza é stata modificata.
La nuova domanda per I'anno 2024 potra essere presentata solo retroattivamente nel 2025.

Si ricorda che il termine per la presentazione della domanda di liquidazione dei contributi
concessi nel 2023 rimane il 30 aprile 2024. Questo vale per le domande presentate entro il
31 agosto 2023. Tutti i datori di lavoro interessati devono presentare la domanda di
liquidazione entro questa data. Si tratta di una scadenza vincolante. Non mancate, altrimenti
perderete il diritto al contributo.

Cordiali saluti

Il vostro Team Elas

Merano, il 28/03/2024

Le informazioni qui contenute sono da considerarsi accurate sino alla data di pubblicazione della newsletter; le norme regolatrici
la materia potrebbero essere nel frattempo state modificate. Il contenuto di questa newsletter non costituisce, né puo essere
usato come, sostituto di un parere legale per una specifica situazione. ELAS non ¢ responsabile per qualsiasi azione intrapresa
o0 meno sulla base di questa newsletter.



ELAS

Beitrage fur Arbeitnehmer mit Behinderung:
Frist fir das Ansuchen um Abrechnung endet am 30. April

Ab 2024 kdnnen Arbeitgeber in der Provinz Bozen nicht mehr den herkdbmmlichen Antrag fur
die Beitrage zur Einstellung von Menschen mit Behinderung stellen. Durch eine gesetzliche
Anderung wurde der Beitrag durch Pramien ersetzt und deren Ablauf abgeéandert. Das neue
Ansuchen fur das Jahr 2024 kann erst im Jahr 2025 rickwirkend gestellt werden.

Bitte beachten Sie, dass die Frist fur die Beantragung der Abrechnung der 2023 gewahrten
Beitrage der 30. April 2024 bleibt. Dies gilt fur Antrdge, die bis zum 31. August 2023
eingereicht worden sind. Alle betroffenen Arbeitgeber miissen bis zu diesem Datum ihren
Abrechnungsantrag stellen. Es handelt sich um eine verbindliche Frist. Versdumen Sie diese
nicht, sonst verlieren Sie Ihren Anspruch auf den Beitrag.

Mit freundlichen GriRen
lhr ELAS Team

Meran, am 28/03/2024

Die hier enthaltenen Informationen sind zum Zeitpunkt der Verdffentlichung der Newsletter giltig; die gesetzlichen Bestimmungen kdnnen
sich in der Zwischenzeit jedoch geéndert haben. Der Inhalt der Newsletter stellt kein Gutachten in Rechtsfragen dar und kann auch nicht als
solches fur eine spezifische Situation herangezogen werden. Elas tbernimmt keine Haftung fiir unternommene oder unterlassene
Handlungen, welche auf Basis dieser Newsletter durchgefiihrt werden.





