
 

 

 
Das Haushaltsgesetz 2024: Was müssen Sie wissen? 

 
Umstrukturierung IRPEF-Sätze 
Ein viel diskutierter Teil des Haushaltsgesetzes 2024 ist die Reduzierung der IRPEF-Sätze 
von vier auf drei.  
 
Änderungen Steuerfreibeträge 
Ebenfalls für das Jahr 2024 wurde der Steuerfreibetrag für lohnabhängige Arbeit von 1.880 
auf 1.955 Euro angehoben. 
 
Freigrenze Fringe Benefits 
Begrenzt auf das Steuerjahr 2024 wird die Freigrenze für Fringe Benefits auf 2.000,00 € für 
Arbeitnehmer mit zu Lasten lebenden Kindern und auf 1.000,00 € für alle anderen 
Arbeitnehmer erhöht. 
 
Beitragsreduzierung  
Die teilweise Befreiung von 6 beziehungsweise 7 % des Arbeitnehmeranteils der INPS-
Beiträge wurde für das Jahr 2024 verlängert. 
 
Beitragsreduzierung Mütter 
Mit dem Haushaltsgesetz 2024 wurde eine zusätzliche Befreiung eingeführt, die nur für 
Arbeitnehmerinnen mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag gilt, die Mütter von zwei oder mehr 
Kindern sind. 
 
Besteuerung Produktionsprämie 
Der gesenkte Steuersatz von 5% für Produktionsprämien und Beträgen, die in Form von 
Gewinnbeteiligungen gezahlt werden, wurde auch für 2024 bestätigt.  
 
Elternzeit 
Die Entschädigung wird dauerhaft für einen Monat auf 80% und für einen weiteren Monat auf 
60% angehoben. Nur für das Jahr 2024 gilt eine Ausnahmebestimmung, in der beide Monate 
mit 80% der Entlohnung vergütet werden. 
 
 

Freundliche Grüße 
 

Ihr Elas-Team 
 
 

Meran, am 10/01/2024 
 
Die hier enthaltenen Informationen sind zum Zeitpunkt der Veröffentlichung der Newsletter gültig; die gesetzlichen Bestimmungen können 

sich in der Zwischenzeit jedoch geändert haben. Der Inhalt der Newsletter stellt kein Gutachten in Rechtsfragen dar und kann auch nicht als 

solches für eine spezifische Situation herangezogen werden. Elas übernimmt keine Haftung für unternommene oder unterlassene Handlungen, 
welche auf Basis dieser Newsletter durchgeführt werden. 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Legge di Bilancio 2024: cosa dovete sapere? 
 
Aliquote IRPEF 
Una parte molto discussa della legge di bilancio 2024 è la riduzione delle aliquote IRPEF da 
quattro a tre. 
 

Adeguamento delle detrazioni per lavoro dipendente 
Anche per l’anno 2024, l’importo esente da tassazione per il lavoro dipendente è stato 
aumentato da 1.880 a 1.955 euro. 

 
Il limite di esenzione dei Fringe Benefit 
Limitatamente all’anno fiscale 2024, la soglia di esenzione per i fringe benefits viene 
aumentata a 2.000,00 € per i dipendenti con figli a carico e a 1.000,00 € per tutti gli altri 
dipendenti. 

 

L’esenzione parziale dai contributi INPS per i lavoratoti dipendenti 
La parziale esenzione del 6 o 7% della quota di contributo INPS pagata dai dipendenti è 
stata prorogata per l’anno 2024. 

 
La decontribuzione aggiuntiva per le lavoratrici madri 
Con la legge di bilancio 2024 è stata introdotta un’ulteriore esenzione che si applica solo alle 
lavoratrici con contratto di lavoro a tempo indeterminato che sono madri di due o più figli. 
 

La detassazione dei premi di risultato 
La aliquota fiscale ridotta del 5% per i premi di produzione e le somme pagate sotto forma di 
partecipazione agli utili è stata confermata anche per il 2024. 

 
Il congedo parentale 
L’indennità viene aumentata in modo permanente all’80% per un mese e al 60% per un altro 
mese. Solo per l’anno 2024 è prevista una disposizione eccezionale, in cui entrambi i mesi 
vengono retribuiti all’80%. 

 
 

 
Cordiali saluti 

 
Il vostro Team Elas 

 
 
 

Merano, lí 10/01/2024 
 
Le informazioni qui contenute sono da considerarsi accurate sino alla data di pubblicazione della newsletter; le norme regolatrici 
la materia potrebbero essere nel frattempo state modificate. Il contenuto di questa newsletter non costituisce, né può essere usato 
come, sostituto di un parere legale per una specifica situazione. ELAS non è responsabile per qualsiasi azione intrapresa o meno 
sulla base di questa newsletter. 
 




