
 

 

 
Übrige Ferienstunden am Jahresende – Was passiert? 
 
Es kommt immer wieder vor, dass Mitarbeiter den ihnen zustehenden Urlaub nicht bis zum 
Jahresende in Anspruch nehmen. Doch welche Folgen hat das? Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf 
mindestens 4 Wochen bezahlten Urlaub. Davon müssen 2 Wochen im gleichen Jahr genommen 
werden, in dem sie anreifen. Die restlichen 2 Wochen können innerhalb von 18 Monaten nach 
Anreifungsjahr genossen werden. 
 
Was geschieht nach diesen 18 Monaten? Wenn der Zeitraum von 18 Monaten verstreicht, ohne dass 
der gesamte Urlaub genossen wird, zahlen Unternehmen und Mitarbeiter INPS-Beiträge auf den Wert 
der angesammelten Urlaubsstunden. Diese Beiträge werden dem Unternehmen und Mitarbeiter erst 
dann zurückerstattet, wenn der Urlaub genossen wird – und das auch nur über ein komplexes 
Verfahren. 
 
Es ist daher ratsam, dass alle Mitarbeiter ihre 4 Wochen Urlaub pro Jahr genießen. Dies nicht nur, um 
die gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten, sondern auch, um den unangenehmen bürokratischen 
Aufwand zu vermeiden. 
 
Bitte zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren, wenn Sie Fragen haben oder Unterstützung benötigen. 
 

Freundliche Grüße 
 

Ihr Elas-Team 
 
 
 

Meran, am 26/10/2023 
 
Die hier enthaltenen Informationen sind zum Zeitpunkt der Veröffentlichung der Newsletter gültig; die gesetzlichen Bestimmungen können 

sich in der Zwischenzeit jedoch geändert haben. Der Inhalt der Newsletter stellt kein Gutachten in Rechtsfragen dar und kann auch nicht als 

solches für eine spezifische Situation herangezogen werden. Elas übernimmt keine Haftung für unternommene oder unterlassene 
Handlungen, welche auf Basis dieser Newsletter durchgeführt werden. 



 

 

 
Ore di ferie residue alla fine dell’anno – Cosa succede? 

 
Capita spesso che i dipendenti non usufruiscano delle ferie a cui hanno diritto entro la fine dell'anno. 
Ma quali sono le conseguenze? Ogni dipendente ha diritto ad almeno 4 settimane di ferie retribuite. Di 
queste, 2 settimane devono essere utilizzate nello stesso anno in cui sono state maturate. Le altre 2 
settimane possono essere utilizzate entro 18 mesi dalla maturazione. 
 
Cosa succede dopo questi 18 mesi? Se il periodo di 18 mesi trascorre senza che tutte le ore di ferie 
rimanenti siano state godute, l'azienda e il dipendente devono versare i contributi INPS sul valore 
delle ore di ferie accumulate. Questi contributi vengono rimborsati a entrambe le parti solo al momento 
della fruizione delle ferie, e solo attraverso una complessa procedura. 
 
È quindi consigliabile che tutti i dipendenti utilizzino le 4 settimane di ferie all'anno. Questo non solo 
per ottemperare ai requisiti di legge, ma anche per evitare gli oneri burocratici che derivano dal 
mancato godimento delle ferie. 
 
Non esitate a contattarci se avete domande o bisogno di assistenza. 
Grazie per la fiducia riposta nei nostri servizi. 
 

Cordiali saluti 
 

Il vostro Team Elas 
 
 
 

Merano, lí 26/10/2023 
 
Le informazioni qui contenute sono da considerarsi accurate sino alla data di pubblicazione della newsletter; le norme regolatrici 
la materia potrebbero essere nel frattempo state modificate. Il contenuto di questa newsletter non costituisce, né può essere 
usato come, sostituto di un parere legale per una specifica situazione. ELAS non è responsabile per qualsiasi azione intrapresa 
o meno sulla base di questa newsletter. 


